/ Prof. Dr. Barbara Wolf

Schutzkonzepte in der




s ~ Prof. Dr. Barbara-Wolf
1. Perspektive auf die Kinder

1.1  Kindeswohl auf3erhalb der Einrichtung
1.2  Schutz der Kinder innerhalb der Einrichtung
- Grenzverletzungen
- Ubergriffe
- Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt
2 Was sind Schutzkonzepte
Exkurs
2.1 Inhalte von Schutzkonzepten
2.2 Ebenen von Schutzkonzepten
- Pravention Gefahrdungsanalysen
- Intervention
- Aufarbeitung
Literaturverzeichnis



— i
== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Arbeitshilfe

Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen

W AT e
A ‘ 4
v " i “ ,-I"‘,
. -l LY




J. Fegert - M. Kdlch

E. Konig - D. Harsch

S. Witte - U. Hoffmann
Hrsg.

Schutz vor sexueller
Gewalt und
Ubergriffen

in Institutionen

Fur die Leitungspraxis in Gesundheitswesen,
Jugendhilfe und Schule

utiveois ) &) Springer




e ~ Prof. Dr. Barbara-Wolf =

1. Perspektive auf die Kinder:

1. 1 Kindeswohl aul3erhalb der Einrichtung:
,Kindeswohl nicht gewahrleistet” oder ,Kindeswohl gefahrdet”

Dies bedeutet fir die Kita:

Elterngespréache und gegebenenfalls Beratung beziehungsweise
Meldung nach §8a KIJHG

1.2 Schutz der Kinder innerhalb der Einrichtung:

Erstellung eines Schutzkonzeptes
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§45 Abs. (2)

4.

zur Sicherung der Rechte und des Wohls
von Kindern und Jugendlichen in der Ein-
richtung die Entwicklung, Anwendung

und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Vertahren
der Selbstveriretung und Beteiligung so-
wie der Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten innerhalb
und auBBerhalb der Einrichtung gewahr-
leistet werden.
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1.2 Schutz der Kinder innerhalb der Einrichtung:

Es werden unterschiedliche Formen von Gewalt unterschieden:

Grenzverletzungen
Ubergriffe

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt



Fallbeispiel

Sachsische Zeitung vom 18.10.21
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Fazit:

Schutz kann nur gewahrleistet werden wenn er
offensiv zum Thema gemacht wird und nicht
dadurch, dass behauptet wird er bestinde.
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2. Schutzkonzepte
2.1.Was sind Schutzkonzepte?

Als Schutzkonzept wird ein fur jede Institution passendes
System von Mal3nahmen flr den besseren Schutz von
Madchen und Jungen bezeichnet.

Es muss von der Vorstand- bzw. Leitungsebene unter der
Beteiligung der hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Fachkrafte, Eltern, Kindern selbst erarbeitet und im
Alltag angewandt werden.
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Exkurs
Kultur der Achtsamkeit:

Besonderer Umgang mit Fehlern

Beteiligungskultur

Sensibilitat fr organisationale Ablaufe

Haltung, die vereinfachende Erklarungen vermeidet
Wahrung hochstpersonlicher Rechte

Sicherung Choise, Voice und Exit-Optionen



2.2 Ebenen von Schutzkonzepten

Pravention
Intervention
Aufarbeitung



bSystem von Majf3r
jrbesseren Schutz

Schutzkonzepte
Kultur der Achtsamkeit

Pravention

1. Einstellung von neuen Mitarbeiter*innen
/ Verhaltenskodex

2. Beschwerdesystem

3. sexualpadagogisches Konzept

4. Gefahrdungsanalyse

5. Fortbildung
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1. Einstellung von neuen
Mitarbeiter*innen /
Verhaltenskodex

* Thema Kinderschutz im Vorstellungsgesprach
* Selbstverpflichtung (siehe Paritat S.9/10)

» Zusatzvereinbarungen (siehe Anlage 1)




3eispiel 1: Selbstverpflichtung'? VEK in Schleswig-Holstein e.V. /

Wir handeln verantwortlich!

1.

Wir verpflichten uns, Kinder und Jugendliche vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
und MachtmiBBbrauch zu schutzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung.

Wir nehmen die Intimsphare, das Schamgefihl und die individuellen Grenzempfindungen der uns
anvertrauten Kinder wahr und ernst.

Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und treten
ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegentiber.

Gemeinsam mit Anderen unterstitzen wir Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung und bieten
ihnen Maoglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten.
Dazu gehort der Umgang mit Sexualitat und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

Mit der uns tbertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehen wir sorgsam um.

Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung.

Wir werden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu
schaffen und zu erhalten.

Wir ermutigen Kinder und Jugendliche dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen
und ihnen erzahlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem auch von Situationen, in denen sie
sich bedrangt fiihlen.

Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter/-innen, Eltern, Praktikanten/Praktikan-
tinnen und anderen Personen ernst.

Diesem Ehrenkodex flihle ich mich verpflichtet.




2. Verhaltenskodex

Hochdorfer Neun-Punkte-Programm

1.

Ich bin bereit, meine Fachkompetenz einzu-
bringen, zu erhalten und weiterzuentwickeln
sowie professionelle Standards einzuhalten.

Ich mache mein Handeln transparent und kann
meine Motive fachlich begrunden.

Ich bringe mein Fachwissen und meine Res-
sourcen in die Arbeit ein und stelle sie Kolle-
gen/Kolleginnen zur Verfugung.

Ich halte mich an die Vorgaben des Qualitats-
handbuches und bin bereit, an der Weiterent-
wicklung unserer professionellen Standards
mitzuarbeiten.

2.

Ich nutze die von der Einrichtung zur Verfu-
gung gestellten professionellen Instrumenta-
rien (z. B. Fachberatung, PROFIS, Fortbildung
etc.), um meine Fertigkeiten und mein Fach-
wissen zu erweitern.

Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und
greife Anregungen aus dem kollegialen Aus-
tausch und der Fachberatung auf.

Ich hole mir rechtzeitig Unterstlitzung, wenn
ich an meine Grenzen komme.

Ich lese die fiir meinen Arbeitsbereich aktuelle
Fachliteratur.

Ich besuche Fortbildungen und PROFIS-Veran-
staltungen und benenne fir mich praxisrele-
vante Themen.
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/ Verhaltenskodex

2. Beschwerdesystem
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2.Beschwerdesystem

Beschwerdemanagement vorhanden?

Beschwerdesystem ist ohne Beteiligung nicht denkbar!
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2.Beschwerdesystem

Arbeitshilfen zur Erstellung eines Beschwerdesystems:

- Partizipation und Demokratiebildung in der Kindertagesbetreuung
Gesamtverband Paritat

- Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (Hrsg.): Beteiligung und
Beschwerde in Kindertageseinrichtungen. Broschiire, Erfurt 2016.

- LVR Landschaftsverband Rheinland (Hrsg): Beteiligung, Mitbestimmung &
Beschwerde von Kindern. Empfehlungen zur Konzeptionsentwicklung in
Kindertageseinrichtungen
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3. sexualpadagogisches Konzept

* Sexualpadagogisches Konzept fiir Kita vorhanden?




3. sexualpadagogisches Konzept

* Paritat Hamburg: Kitas - ein sicherer Ort fur
Madchen, Jungen und Fachkrafte
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i@ 5. Gefahrdungsanalyse

Mitarbeiter*innen der Einrichtung
Ampel: siehe Paritat S.14 ff.
Kinder der Einrichtung
Wimmelbilder
Begehung der Einrichtung
Ampel (was diirfen andere nicht?)
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5. Fortbildung

Zum Beispiel zum Thema
,2ubergriffige Kinder”
Sexuelle Gewalt




Intervention

Schutzkonzepte

Kultur der Achtsamkeit ™

System von MafSnahmen
fur besseren Schutz

1. Verfahrensablauf bei vermuteten

Ubergriffen

2. Expert*innen von Externen

3. Zustandigkeit der Offentlichkeitsarbeit




Mindeststandards fur Verfahrensablauf:
Klarung und Benennung von Verantwortlichen
Passende Beteiligungsformen
unabhangige Fachberatung

Sofortmal3nahmen getroffen werden

Beschreibung der datenschutzrechtlichen Anforderungen
an die Verschwiegenheit

Auskunft iber Meldepflichten



Intervention

Schutzkonzepte

Kultur der Achtsamkeit ™

System von MafSnahmen
fur besseren Schutz

1. Verfahrensablauf bei vermuteten

Ubergriffen

2. Expert*innen von Externen

3. Zustandigkeit der Offentlichkeitsarbeit




bSyStem von Mafsnahm -
sseren Schutz

Schutzkonzepte
Kultur der Achtsamkeit

Aufarbeitung

1. Rehabilitation

2. Fehleranalyse

3. Sozialwissenschaftliche Aufarbeitung

4. Externe hinzuziehen




3. Sozialwissenschaftliche

Aufarbeitung

Benennen fachlichen Fehlverhaltens und
institutionellen Versagens

Benennen bestehenden Hilfebedarfs und Aufzeigen
von Unterstutzungsmafsnahmen der unmittelbar und
mittelbar Betroffenen

Empfehlungen fur die Entwicklung praventiver
institutioneller Strukturen und der fachlichen
Weiterentwicklung
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